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vo svojej podnikatelskej ¢innosti kladie d6raz na uspokojovanie potrieb zakaznikov s ciefom spinit poZiadavky
v poZadovanej kvalite, terminoch a za prijatefné trhové ceny. Hfadame moiné prepojenia nasich rozvojovych
programov na obdobné programy nasich zakaznikov, aby sa uz vybudované vztahy so zdkaznikmi mohli aj nadalej
prehibovat.

Zavazok manazmentu spolocnosti

Manaiment spolocnosti sa zavdzuje vybudovat, udriiavat azlepSovat systém riadenia
integrovaného manazérskeho systému, ktory je zaloZeny na splneni poZiadaviek noriem 1SO 9001,
14001 a 45001 ako aj dalsich prislusnych legislativhych a inych poZiadaviek.

Chceme sa stat spolo¢nostou, ktori budu zdkaznici vyhladdvat z dévodu vyroby kvalitnych
produktov a poskytovania komplexnych sluzieb sohladom na ochranu Zivotného prostredia
a eliminaciu nebezpecenstva a zniZovania rizik BOZP.

Spoloénostou stanovené zasady:

«» Doddvame kvalitné produkty a poskytujeme kvalitné sluZby pri dodrZani vysokej produktivity prdce s ohfadom
na kvalitu procesov, ochranu Zivotného prostredia vrdtane prevencie znecistovania a ochranu zdravia pri prdci.

< Vsetci zamestnanci zastdvaju pozicie v rémci procesov spoloé¢nosti, nesu pind zodpovednost za dodrZiavanie
principov, pokynov a Standardov kvality, environmentu a BOZP ako aj za ich trvalé zlepsovanie.

% Rozvijame potrebnu kvalifikdciu a zruénosti zamestnancov, pripravujeme $kolenia a podporujeme timovu
prdcu. Usmerriujeme a podporujeme funkcie potrebné pre efektivnost integrovaného manaZérskeho systému.

«* Rozvijame a zvysujeme troveri povedomia a pozitivneho postoja vsetkych zamestnancov spoloé¢nosti k BOZP.

« Dbdme na zabezpecenie zdrojov potrebnych pre zabezpeclenie funkénosti SMK, EMS a BOZP.

% Zamestnancom spolocnosti poskytujeme bezpecné a zdravé pracovné podmienky. Prijimame rozhodnutia
a opatrenia s dérazom na prevenciu urazov a poskodeni zdravia. Je vytvoreny priestor pre konzultdcie
@ moZnost spolupracovat s pracovnikmi v oblasti BOZP.

% Vrdmci ochrany Zivotného prostredia volime moZnost pouZit dspornejSie obnovitelné zdroje a materidly,
postupne nahrddza sucasné technologie ekologicky prijatelnejsimi, ktoré st este z ekonomického hladiska
mozZné a efektivne hospoddrime s energiami a vodou.

<+ Nakladdme s komundinym, vyseparovanym, priemyselnym a nebezpeénym odpadom profesiondine,
uvedomele a v sulade s internymi smernicami a legislativou.

« Spolocnost neustdle monitoruje a posudzuje vplyv cinnosti spolocnosti na Zivotné prostredie. Nové
podnikatelské aktivity prioritne st preskimavané z hfadiska ich vplyvu na Zivotné prostredie.

% Spolocnost sa zavizuje trvale zlepSovat integrovany manaZérsky systém za ucelom plnenia poZiadaviek
zainteresovanych strdn, zvySovanie environmentdinej vykonnosti a BOZP.

Aby mohli byt uvedené zasady realizované, je naSou ulohou ako vrcholového manaZmentu naplno sa angaZovat
v problematike kvality, environmentu a BOZP, a to pinenim poZiadaviek noriem ISO 9001, 14001 a 45001 a SOS
AQAP 2110 v aktualnom zneni.

Politika IMS je v spolonosti vydand a su s fiou obozndmeni v3etci zamestnanci_spoleénosti a je k dispozicii
zainteresovanym stranam.
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